4 N NOMBRE DE LA [ITUCION
£ a
— 3 x 7
|Gl ¥ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE IZUCAR DE MATAMOROS
" ﬂ\iﬂf y, PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2025
Elemento de Control Proceso Accion de Mejora Ferﬁii::aiade Ft:‘:rl;ainc::e Unidad Administrativa Responsable Medio de Verificacion
AMBIENTE DE CONTROL
" . Comité de Etica y Prevencién Secretario Técnico del CEPC| y "
1 Ambieate de Contro! Comunicacion Dilusion continua e los codigosde | otiotranzs | as12/2025 | de Confictos de Interds Departamento de Prensa, Comllids E“"Tnl;a':;es“(i_{‘éfg:e conflictos de
o (CEPCY) Comunicacion y Difusion
= 1acia i 1. Mesas de Trabajo.
2 Ambiente de Conlrol Normativa Revision de RIPPA 01/01/2025 31/12/2025 Abogado General Humanos y Finanzas 2. Actas de Reunién.
3. Acuerdos.
Jefe de Departamento de Planeacion
AnmaIlzaclénct’i’elal:‘l:::z:_}lfeneml de la 0, de Pl - VE ¥ Jefe de Recursos
3 Ambiente de Control Clima organizacional 9 01/01/2025 3112/2025 y Evaluacion y Recursos Humanos 1.- Manual General Aclualizado,
Humanos.
ADMINISTRACION DE RIESGOS
i 2 ¥ Comilé de Elica y Prevencitn 1-Foras
4 Adminislracion de Riesgos Comunicacion Fomantary Diundircodigo da Blieay. | 4454 mo0s 31/03/2025 de Conflictos de Interés Secretario Técnico del CEPCI 2:- Platicas
Codigo de Conducta RIS
(CEPCIy 3.- Publicaciones,
Jefe de Deparlamento de Planeacion 1.- Mesas de Trabajo.
- o . Mejora e Implementacién de Depariamento de Planeacion y Evaluacion 2.- Minutas 3.
5 Administracién de Riesgos Comunicacion estrategias para la mejora las metas 01/01/2025 31/12/2025 v Evaluacion Actas de Asuerdos.
. . Recursos Humanos y
8 Administracién de Riesgos Legalidad Rablicarigniia pagind institurianal 01/01/2025 3111212025 | Departamento de Planeacion ¥.JBie e Begaylamaniode
PTARY PTCI
y Evaluacian
ACTIVIDADES D
7 Actividades de Control

Planeacitn y Evaluacién
E CONTROL
Organizacional

1. Evidencia de Publicacion en medios
Instilucionales.

Aclualizacion del Anual de la Matriz de
Riesgos

01/01/2025

31/03/2025

Depariamento de Recursos
Humanos

Jefe de Departamento de Recursos
Humanos

1. PTAR 2025
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Fecha de Fecha de
Inicio término

Proceso Accion de Mejora

Unidad Administrativa Responsable Medio de Verificacion

Aot vaikias v disana e Abogado General y Abogado General y Jefe de
8 Aclividades de Control Normativa y v = 01/04/2025 31/12/2025 Departamento de Recursos Departamento de Recursos 1. Publicacién del Reglamento
reglamento para el usc de las TIC'S
Humanos Humangs.
Adminisiracién y Finanzas y
Lot
9 Aclividades de Conlrol Organizacional Adquisicién de equipos corla-fueg 01/01/2025 31/12/2025 Departamento.de Rectsos dgfe:dn Recurmve Maleralesy

Materiales y Recursos Recursos Generales V- Adauisicion'del Equipo;

Generales

1. Listas de asislencia

R b s st Enlaces de Comité de Control | Jefe de Deparlamento de Planeacién 2. Publicaciones
10 Informacion y Comunicacion Seguimiento BTGy PaR al menos un“a vez al afio 01/06/2025 31/08/2025 Interno y D yE i6n y Subdirector (a) de '3 Fotografias
¥ Institucional (COCQDI) Servicios Administrativos : 9
Realizar Ia difusion constante del uso
de buzones para la realizacion de Abogado General y 1. Listas de asistencia

5 @ i denuncias relativas a: actos contrarios Comité de Etica y Prevencién 2. Publicaciones

gl Informaciéiy Comunicadiéa Comuriicacion a la integridad, actos de corrupeién y DaRHFE6ES 311212025 de Conflictos de Interés Secretario Técnico del CEPCI 3. Fotografias
faltas a los cédigos de ética y/o (CEPCI)

conducta

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Establecer mecanismo necesarias para

2 Comité de Contral Interno y " N 1. Buzén de Quejas.
12 Supervision y Mejora Conlinua Mejora q;‘::?"::e:‘:2:“;;[3:":‘::.“;:;::::‘ 01/01/2025 3111212025 Desempefio Institucional Suhd"':gl:‘:r:; ir::‘imcms 2.- Linea Telefonica 34
eficiemtes (cocoply Via Whatsapp
Meiorar v Fortalecer el CEPCI Comité de Etica y Prevencion 1. Comunicacién Directa con la Comunidad
13 Supervision y Mejora Continua Seguimiento = J,r \ ¥ i d " y:. 01/01/2025 31/12/2025 de Confliclos de Interés Secretario Técnico del CEPCI Universilaria, asl como con el personal
astnassac ! (CEPCI) administrastivo,

]

Las acciones de mejora deberan concluirde a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio, en caso contrario, se documentaran y presentaran en el Comité las justificaciones correspondientes,
considerando los aspectos no atendidos ¢n la siguiente evaluacion del SCIl y determinar nuevas acciones de mejora que seran integradas al PTCI. //,,
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